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Développer de nouveaux dispositifs de remobilisation,
le monde du travail : depuis 45 ans l’UCPA transmet des valeur s et des

Face à la crise actuelle, et notamment afin d’accompagner les jeunes les
service de la politique de formation des collectivités territoriales .

Le sport et l’animation sont des secteurs porteurs d’emploi et constituent un
manière de concrétiser une orientation. Les accompagner pour une insertion
mobilité, de construction personnelle, de respect des autres et des institutions

Près de 2 000 jeunes suivent chaque année les dispositifs construits en

E
 d
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Près de 2 000 jeunes suivent chaque année les dispositifs construits en
une dominante sportive ou relative aux métiers de l’animation.

L’UCPA propose ses services aux jeunes en formation initiale et aux professionnels
pré qualification à l’emploi en passant par des formations diplômantes

Notre souci d’échanges permanents avec les secteurs professionnels,
pédagogiques et professionnelles , l’aide au financement et la mise en œuvre
exemple), les relations de confiance développées avec nos partenaires institutionnels
jeunes les meilleures garanties de succès.

La mise en œuvre d’une pédagogie centrée sur l’accompagnement individuel
taux d’insertion dans l’emploi de près de 90 %.

D’autre part, fidèle à sa mission d’accessibilité au plus grand nombre,
concertation avec les Conseils régionaux afin de contribuer aux plans
formations tout en étant rémunérés.

2009

formations tout en étant rémunérés.

Je suis heureux de vous faire part dans ce document des points marquants
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remobilisation, de formation pour l’insertion sociale et professionnelle f acilitant l’entrée dans
des compétences.

les plus éloignés de l’emploi , UCPA Formation doit être plus que jamais un outil au

un projet professionnel souvent très mobilisateur pour les jeunes qui trouvent là une
insertion active et réussie dans la société dans un esprit d’épanouissement, de

institutions est notre préoccupation quotidienne.

réponse aux besoins des territoires en privilégiant l’alternance, la polyvalence, avecréponse aux besoins des territoires en privilégiant l’alternance, la polyvalence, avec

professionnels en formation continue avec des parcours complets allant des actions de
diplômantes .

professionnels, la construction de nos dispositifs offrant la réalité des mises en situation
œuvre de conditions d’études facilitantes (comme l’hébergement et la restauration par

institutionnels mais aussi avec les fabricants, constituent autant d’atouts pour offrir aux

individuel nous permet d’obtenir des taux de réussite aux examens de plus de 80 % et un

l’UCPA travaille avec différents CFA aux métiers du sport et de l’animation, en
régionaux de formation, ce qui permet aux jeunes d’accéder gratuitement à des
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marquants de notre activité en 2009.



Quelques chiffres

11 867heures

145 440 heures

Nombre d’heures de formation par région

11 867heures

169 118heures

2009

29 477 heures

5 862 heures

38 731heures
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Quelques chiffres -clés…
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Région Rhône

De la pré qualification à la formation continue : 
des réponses adaptées à chacun

Deux nouvelles actions de pré qualification - métiers de
l’animation et métiers de la natation - nous ont été confiéesl’animation et métiers de la natation - nous ont été confiées
par le Conseil régional cette année, permettant ainsi
d’intégrer des jeunes les plus éloignés de l’emploi dans un
projet professionnel.
Ces premières compétences acquises sont des bases pour
l’entrée dans les nombreux parcours diplômants proposés,
dans des disciplines et des environnements de travail variés.
Les professionnels en exercice peuvent également venir
acquérir des compétences complémentaires. Ainsi le CNFPT
de Lyon nous a renouvelé sa confiance pour la formation
continue des maîtres nageurs des collectivités territoriales, de
même le CBFPT Grenoble pour le ski alpin.
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Rhône-Alpes 

Formation bi qualifiante, nouveaux projets : 
innover pour agir au service des jeunes

Les bons résultats de la bi qualification ski - voile
promotion 2007-2009 et la signature de 12 nouveauxpromotion 2007-2009 et la signature de 12 nouveaux
contrats d’apprentissage sont la preuve de
l’efficacité de ces cursus qui permettent une
employabilité élevée.
Parallèlement, 2 nouveaux projets de sections en
apprentissage ont été proposés pour une ouverture à
l’automne 2010 : l’un portant sur un BP Activités
Aquatiques, l’autre portant sur un BP Activités
Gymniques de la Force et de la Forme
accompagnés d’une démarche active menée
auprès d’une trentaine d’employeurs potentiels.
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Région Rhône

Formation Animation Musicale et Scénique
Au-delà des 50 jeunes accueillis cette année en cursus

qualifiant, des nouveautés marquantes en 2009 :
. le développement d’une offre de formation continue, en

complément de la formation initiale, qui amène un
nouveau dialogue avec les professionnels,

. la création du concept « Week-end Mix » permettant
d’acquérir des premières compétences ou de se
perfectionner dans un domaine particulier,

. La mise en œuvre du nouveau site web de « l’école des
DJ’s »

2009
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Rhône-Alpes 

Formation montagne

En matière de sports de neige, chaque année,
une cinquantaine de jeunes suit le cursus pour
devenir moniteur de ski alpin.
Une vingtaine prépare un deuxième diplôme
sportif (voile, canoë kayak) pour être employablesportif (voile, canoë kayak) pour être employable
toute l’année.
Une douzaine se prépare au métier de guide de
haute montagne.
Une soixantaine de titulaires de la préformation
ski alterne durant six mois emploi et formation aux
contenus orientés ski de compétition (préparation
technique, physique, mentale,…) ou plus globaux
(formation linguistique, à la sécurité, la
pédagogie).
Enfin, les sports de montagne d’été font l’objet
de stages de mise à niveau technique en
escalade, alpinisme, canyoning et randonnée .

6

escalade, alpinisme, canyoning et randonnée .



Région Auvergne

Les formations BP Kayak en Auvergne ont lieu en
apprentissage, en collaboration avec le CFA Adasa
d’Auvergne et en contrats de professionnalisation.
Les effectifs réduits restent de qualité : 6 reçus sur une
promotion de 9 candidats .
Ce dispositif intègre la pratique de l’activité en mer,
ainsi qu’une qualification complémentaire : BAPAAT
supports VTT et randonnée pédestre.
Afin d’augmenter l’employabilité, un projet
expérimental d’une section apprentissage bi
qualification BP APT – CK a été déposé en collaboration
avec un autre organisme de formation régional.
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Auvergne
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Région Ile- de
Un territoire en mouvement
Notre développement s’est poursuivi dans ce territoire sur les
dispositifs suivants:
. BP Activités Physiques pour Tous,
. BP Activités Gymniques de la Force et de la Forme avec un
nouveau cursus en 1 an,
. BP Activités Aquatiques avec ouverture d’un nouveau cursu s sur 2
ans, en contrat d’apprentissage et de professionnalisationans, en contrat d’apprentissage et de professionnalisation
A noter également l’organisation d’un nouveau cursus prépa rant
au BP Activités Aquatiques au printemps 2010, précédé d’une pré
qualification (confié par le Conseil régional).
L’Ile-de-France est une région de formation équestre avec d es
parcours adaptés aux besoins des jeunes et des employeurs, d es
formations de niveau V (BAPAAT), niveau IV (BPJEPS), des cur sus
individualisés et différentes formes d’alternance.
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de -France
Accompagner les plus éloignés de l’emploi

En 2009, nette augmentation du nombre de stagiaires en pré-
qualifications avec 121 jeunes accueillis.
Des modules de découverte aux Activités Physique de Pleine
Nature ont été développés. Grâce à un partenariat avec le
CFFSN (Centre Francilien de Formation des Sports Nautiques),
une trentaine de jeunes se sont initiés à des activités peuune trentaine de jeunes se sont initiés à des activités peu
communes pour cette région : aviron, voile, kayak et ski
nautique.

Toujours soucieux de la prise en compte de l’individualisation
des parcours et du développement du partenariat, UCPA
formation a également permis à près de 80 jeunes de suivre
des parcours complets composés de différents dispositifs :
pré-qualifiant suivi de passerelle vers l’apprentissage ou
préformation pour poursuivre vers des parcours qualifiants.
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Région Aquitaine

Un engouement pour les sports nautiques

La tendance générale est à l’augmentation des effectifs en 
voile et surf avec toujours de très bons résultats :
16 reçus sur 17 au BP surf 
16 reçus sur 20 au BP voile16 reçus sur 20 au BP voile
13 reçus sur 17 au BP wake board - planche à voile
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Les dispositifs de formation préparant au métier de
moniteur d’équitation sont développés dans trois
régions, dont la Bretagne.
2009 a vu se terminer l’action de formation
concernant la préparation au BPJEPS Equitation avec
un taux de réussite de 93 %

Région Bretagne
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Région Provence- Alpes

De l’air à la mer

Deux promotions BP voile se sont déroulées sur le centre
UCPA de Hyères avec un taux de réussite au diplôme de plus
de 80%.

Le partenariat avec le CREPS PACA (site d’Antibes) permet
de mettre en œuvre une partie du Brevet d’Etat plongée
sous-marine au centre de Niolon.

12 personnes ont été accueillies avec des financements
multiples en formation Parapente. L’évolution du BEES vers le
BP JEPS verra sans doute une mise en œuvre de partenariats.
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Formation ski alpin
Comme chaque année, avec le soutien du Conseil régional,
Côte d’Azur ont pu suivre la formation préparatoire aux prérequis
en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.
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Alpes -Côte d’Azur
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régional, quelques jeunes originaires de Provence-Alpes-
prérequis techniques du BEES, se qualifier et poursuivre
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De nombreuses actions ont été menées en 2009, notamment un travail 
conséquent pour mettre à jour les ressources pédagogiques du pôle jeunesse 
comme pour augmenter les centres d’accueil des formations jeunesse 
(internes et externes).

L’animation volontaire: un engagement éducatif

Le nombre de formation UCC Accueil Collectif de Mineurs a doublé en 20 09 
avec des actions sur les régions Ile-de-France, Rhône- Alpes, Auvergne. 
L’accompagnement des stagiaires s’est accru permettant de mieux lier  
stages de formation et mises en situation professionnelle.

Concernant l’animation volontaire, et malgré une baisse des aides publiques 
à la formation BAFA, le développement de nos propositions s’est po ursuivi 
notamment avec le lancement de la nouvelle qualification BAFA «
de baignades ».

2009
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un travail 
ressources pédagogiques du pôle jeunesse 

comme pour augmenter les centres d’accueil des formations jeunesse 

L’animation volontaire: un engagement éducatif

Le nombre de formation UCC Accueil Collectif de Mineurs a doublé en 20 09 
Alpes, Auvergne. 

L’accompagnement des stagiaires s’est accru permettant de mieux lier  

une baisse des aides publiques 
à la formation BAFA, le développement de nos propositions s’est po ursuivi 
notamment avec le lancement de la nouvelle qualification BAFA « surveillant 
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Les partenariats 
Le travail réalisé par l’UCPA dans le domaine de la formation
partenaires aux niveaux local, régional et national :

•les Conseils régionaux qui identifient les besoins en formation et
Social Européen,
•les employeurs qui accueillent les jeunes, participent au montage
de la taxe d’apprentissage,
•le réseau d’Accueil Jeunes, Missions Locales, PAIO, Pôle Emploi,
•les services de l’Etat et les établissements publics,
•l’ensemble des acteurs du mouvement sportif et de l’animation,
•des centres de formation associés à la réalisation de nos dispositifs
•les OPCA pour le financement de la formation professionnelle continue,
•les mouvements de jeunesse et d’éducation populaire,
•les collectivités locales et le CNFPT avec qui nous entretenons des
attentes du secteur public,
•les fournisseurs d’équipement sportifs et de matériel son, lumière

L’UCPA est aujourd’hui présente dans cinq CFA, avec une activité
. Rhône -Alpes, CFA Sport et Animation, près de 95 000 heures de
. Ile-de -France, CFA ARFA, plus de 67 000 heures de formation,

2009

. Ile-de -France, CFA ARFA, plus de 67 000 heures de formation,

. PACA, CFA Futurosud, près de 12 000 heures de formation,

. Auvergne, CFA ADASA, plus de 5 000 heures de formation,

. Aquitaine, CFA Sport, Animation, Tourisme, plus de 11 000 heures

L’UCPA participe à l’activité de ces CFA en tant qu’organisme
formation en étroite relation avec les maîtres d’apprentissage,
emplois et les compétences de demain.

Le bilan de la formation professionnelle aux métiers du sport et de l’animation

Les partenariats 
ne pourrait se faire sans la mobilisation d’un grand nombre de

et assurent le financement des actions, avec le soutien du Fond

montage des formations ainsi qu’à leur financement par le versement

Emploi, à l’écoute des demandes et des attentes des futurs stagiaires,

l’animation,
dispositifs de formation,

continue,

des relations régulières pour identifier et répondre aux différentes

lumière et vidéo.

activité conséquente en 2009 :
de formation,

12

heures de formation.

qu’organisme de formation, capable de mettre en œuvre des dispositifs de
d’apprentissage, mais également comme employeur permettant de définir les



Vos contacts UCPA Formation :

Au plan national :
Directeur
Thierry MOLLICHON
Tél : 04 72 78 78 20
Email  : tmollichon@ucpa.asso.fr  

Directeur adjoint, chargé de l’ingénierie 
de formation
Alain BROSSARD
Tél : 04 72 78 04 56

En région :
Aquitaine et Auvergne
Raphaël THIVIN
Tél : 05 56 03 95 80
Email : rthivin@ucpa.asso.fr

Bretagne et Ile- de
Anne Laure PUJO
Tél : 01 45 87 46 17 

UCPA - Union nationale des Centres sportifs de Plein Air - Association loi 1901 à but non lucratif
charge de la Santé, des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative - Siret : 775 682 040 017
Garantie financière : UNAT, 8 rue César Franck 75015 Paris - Garantie responsabilité civile professionnelle
Coordonnées bancaires : BNP 30004 00274 000213 18679 58 - Siège Social : 17, rue Rémy Dumoncel
45 88 - Site web : www.ucpa.com - Crédits photos : RENAHY Stephane , COLIN Vincent , VILLECOURT
Delphine , EUROPROXI , VILETTE Jean-Christian

Adresse UCPA Formation

95, rue Villon 69008 Lyon

Tél : 04 72 78 04 56
Email : abrossard@ucpa.asso.fr 

Tél : 01 45 87 46 17 
Email : alpujo@ucpa.asso.fr

Et aussi:
Site internet : www.ucpa -formation.comSite internet : www.ucpa -formation.com
Un descriptif des cursus avec les modalités d’accès , les dates de sessions régulièrement mises à jour,  les dossiers 
téléchargeables en ligne .
Email : ucpa-formation@ucpa.asso.fr
Un service de renseignements pour une réponse insta ntanée.
Numéro information France :  04 72 78 04 50
Des conseillers à votre écoute du lundi au vendredi  de 9h30 à 12h30 et de 14 à 17 heures.

Auvergne

: 05 56 03 95 80
Email : rthivin@ucpa.asso.fr

de -France 

46 17 

Nord-Pas-de-Calais
Anne Laure PUJO
Tél : 01 45 87 46 17 
Email : alpujo@ucpa.asso.fr

PACA
Serge CAMPAGNE
Tél : 04 72 78 04 50
Email : scampagne@ucpa.asso.fr
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et à gestion désintéressée, agréée et cogérée par les ministères en
017 17 - APE : 9319Z - N° Agrément Tourisme : AG 075 95 00 69 -
professionnelle : AXA FRANCE IARD, 26 rue Drouot 75009 Paris -

Dumoncel 75698 Paris Cedex 14 - Tél. : 01 45 87 45 87 - Fax : 01 45 87
VILLECOURT Paul , CERVOS Stéphane, LONGO Bruno , COUTANT

46 17 
Email : alpujo@ucpa.asso.fr

Email : scampagne@ucpa.asso.fr

Rhône-Alpes
Alain BROSSARD
Tél : 04 72 78 04 56
Email : abrossard@ucpa.asso.fr 
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Un descriptif des cursus avec les modalités d’accès , les dates de sessions régulièrement mises à jour,  les dossiers 

Des conseillers à votre écoute du lundi au vendredi  de 9h30 à 12h30 et de 14 à 17 heures.


